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FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA
Em atendimento a Instrugdo CVM n2 558 de 26 de margo de 2015

Razdo Social: TRX Gestora de Recursos Ltda.

CNPJ: 13.362.610/0001-87

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do Formulario de Referéncia
Nome: Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa
CPF: 287.209.408-31 Cargo: Diretor de Administragdo de Carteiras

Responsavel pela gestdo de Fundos da estratégia: FIP, FIP-IE, Fll, FIC de FIM e FIDC.

Nome: Luiz Augusto Faria do Amaral
CPF: 287.209.408-31 Cargo: Diretor de Gestdo de Riscos
Responsavel pela gestdo de Fundos da estratégia: FIP, FIP-IE, Fll, FIC de FIM e FIDC.

1.1. DeclaragGes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, atestando que:
a. Reviram o formuldrio de referéncia.
b. O conjunto de informagGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

A declaragdo da encontra-se na proxima pagina.



trx

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n2 558/15

Informacgdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2020

DECLARACAO

A

Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM

Rua Sete de Setembro, n2 111, 22 andar, Centro
Rio de Janeiro- R/,

CEP 20159-900

Ref.: Formulario de Referéncia da TRX Gestora de Recursos Ltda.

Prezados Senhores,

Em atendimento ao disposto no item 1.1 do Anexo 15-II da Instru¢do CVM n? 558, de 26 de marco de 2015,
declaramos para os devidos fins que revimos o formulario de referéncia da TRX Gestora de Recursos Ltda., inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n? 13.362.610/0001-87 e que o conjunto de informac&es nele contido é um retrato verdadeiro,

preciso e completo da estrutura de negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
Sdo Paulo, 30 de margo de 2021

Atenciosamente,

Luiz Augusto Faria do Amaral

Cargo: Diretor e Gestor de Riscos
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2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa.

A TRX Gestora de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 13.362.610/0001-87 (“Sociedade”), foi constituida
em 13 de janeiro de 2011 e, através do Ato Declaratorio N2 11.864 de 04 de agosto de 2011, obteve autorizacdo
para prestacdo de servicos de administracado de carteiras de valores mobilidrios previstos na Instrucdo CVM n2 306,
de 05 de maio de 1999. Quando de sua constituicdo, o objeto social da Sociedade contemplava as seguintes
atividades: (i) o exercicio da administracdo de carteiras de valores mobilidrios, e (ii) a gestdo de recursos para pessoas
fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras, nos termos da Instru¢ao da Comissdo de Valores Mobilidarios — CVM
n? 306, de 05 de maio de 1999. Atualmente a Sociedade tem por objetivo social o exercicio da administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e a gestdo de recursos para pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras,
cujos fundos tenham como politica de investimento ativos que possuam lastros imobilidrios. A Sociedade possui
como missdo a criacdo de ferramentas para investimentos no setor imobilidrio corporativo, gerando consisténcia de

retornos com baixa volatilidade através de solucGes sob medida para seus clientes.
2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. Os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusGes, cisGes, alienagbes e aquisicbes de
controle societdrio

A Sociedade foi constituida em 13 de janeiro de 2011 e, através do Ato Declaratdrio N2 11.864 de 04 de agosto de

2011, obteve autorizacdo para prestacdo de servigcos de administracdo de carteiras de valores mobilidrios previstos

na Instrucdo CVM n2 306, de 05 de maio de 1999. A Sociedade foi fundada pelos seguintes sécios:

a) TRX Holding Investimentos e Participacdes S.A. (atual denominacdo social de TRX Investimentos Imobiliarios
S.A.), sociedade andnima, atualmente com sede na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
das Nag8es Unidas, 8501, 312 andar, CEP 05425-070, inscrita no CNPJ sob 0 n2 09.358.890/0001-82; e

b) Flavio José Rissato Adorno, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade
RG n2 25.798.444-6 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n2 289.835.428-70, residente e domiciliado na Cidade de
Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial a Rua dos Pinheiros, n2 870, 252 andar, CEP 05422-
001, Cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo (“Flavio”).

Quando de sua constituicdo, o objeto social da Sociedade contemplava as seguintes atividades: o exercicio da

administracdo de carteiras de valores mobilidrios e a gestdo de recursos para pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras

ou estrangeiras, nos termos da Instrucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM n2 306, de 05 de maio de 1999.
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O capital social da Sociedade, quando de sua constituicdo, era de RS 10.000,00 (dez mil reais), entdo dividido em
10.000 (dez mil) quotas, com valor nominal unitdrio de RS 1,00 (um real) cada uma. A totalidade do capital social

inicial foi integralizado em moeda corrente nacional. O Capital Social inicial era assim distribuido entre os sécios:

Sécio Quantidade de Quotas Valor (em RS) Participacdo (em RS)

TRX Investimentos 9.999 9.999,00 99,99
Imobilidrios S.A.

Flavio Jose Rissato Adorno 1 1,00 0,01
Total 10.000 10.000,00 100

Em 10 de outubro de 2011, mediante a celebracdo da Primeira Alteracdo de Contrato Social da Sociedade, foi
aprovado o aumento de capital da Sociedade em R$5.000,00 (cinco mil reais), mediante a emissdo de 5.000 (cinco
mil) novas cotas, cada uma com valor nominal de R$1,00 (um real), sendo que referido aumento do capital social foi
totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, pela sécia TRX Investimentos Imobilidrios S.A..
Desta forma, o capital social da Sociedade passou a ser de R$15.000,00 (quinze mil reais), dividido em 15.000 (quinze

mil) cotas.

Em 23 de janeiro de 2013, mediante a celebracdo da Segunda Alteracdo de Contrato Social da Sociedade, foi
aprovado o aumento de capital da Sociedade, mediante o qual:

a) Luiz Augusto Faria do Amaral, portador da Cédula de Identidade RG n2 30.003.145-2 (SPP/SP), inscrito no
CPF sob 0 n2 287.209.408-31 (“Luiz Augusto”), subscreveu e integralizou 1 (uma) cota, com valor nominal
unitario de R$1,00 (um real), totalizando R$1,00 (um real); e

b) José Alves Neto, portador da Cédula de Identidade RG n? 27.544.132-5 (SPP/SP), inscrito no CPF sob o n®
277.920.228-97 (“José”), subscreveu e integralizou 1 (uma) cota, com valor nominal unitdrio de R$1,00 (um
real), totalizando R$1,00 (um real).

Desta forma, o capital social da Sociedade passou a ser de RS 15.002,00 (quinze mil e dois reais), dividido em 15.002

(quinze mil e duas) cotas.

Em 08 de novembro de 2013, mediante a celebragdo da Terceira Alteracdo de Contrato Social da Sociedade, foi
aprovada a cessdo e transferéncia de 1 (uma) cota da titularidade do sécio Flavio, com valor nominal de RS 1,00 (um

real), no valor total de RS 1,00 (um real) para a Sociedade, retirando-se, assim, da Sociedade.
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Em 14 de novembro de 2014, mediante a celebragdo da Quarta Alteracdo de Contrato Social da Sociedade, foi
aprovada a alteragdo da sede social da sociedade para a Avenida das Nac¢des Unidas, n? 8.501, Edificio Eldorado
Business Tower, 312 andar, escritério 311, parte B, sala A, Pinheiros, na Cidade e Estado de S3o Paulo, SP, CEP 05425-

070.

Em 24 de margo de 2015, mediante a celebragao da Quinta Alteragdao de Contrato Social da Sociedade, a TRX Holding
Investimentos e Participacdes S.A. cedeu 1 (uma) cota da Sociedade com valor nominal de R$1,00 (um real) para a

TRX Consultoria e Participag¢des Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 22.103.377/0001-09 (“TRX Consultoria”).

Em 18 de dezembro de 2015, mediante a celebracdo da Sexta Alteragdo de Contrato Social da Sociedade,: (i) foi
aceito o pedido de rentincia do senhor Eduardo Lins de Lima Menge, inscrito no CPF/MF sob o0 n2 213.962.008-94 ao

cargo de administrador da Sociedade.

Em 24 de junho de 2016, mediante a celebracdo da Sétima Alteracdo de Contrato Social da Sociedade,: (i) foi realizada
a adequacdo do contrato social da Sociedade a ICVM n2 558, sendo determinada a criagdo dos cargos de Diretor de
Compliance, Diretor de Gestdo de Risco e Diretor de Administracdo de Carteiras de Fundos em Geral, com a
consequente eleicdo dos respectivos diretores: Vitor Caetanel Nogueira, Barbara Bueno Munin e Luiz Augusto Faria

do Amaral.

Em 23 de janeiro de 2018, mediante a celebracdo da Oitava Alteracdo de Contrato Social da Sociedade,: (i) foi
realizada a elei¢cdo da senhora Silvia da Costa Gomes Benvenuti para a posicdo de administradora da Sociedade; (ii)
foi aceita a rendncia do senhor Luiz Augusto Ferreira do Amaral, inscrito no CPF/MF sob o n2 287.209.408-31 da
posicdo de Diretor de Administracdo de Carteiras de Fundos em Geral da Sociedade; (iii) foi realizada a nomeacao da
senhora Silvia da Costa Gomes Benvenuti para a posicao de Diretora de Administracdo de Carteiras de Fundos em
Geral da Sociedade; (iv) foi alterado o objeto social da Sociedade, de modo a incluir: (iv.a) a prestacdo de servigos de

consultoria de valores mobiliarios; (iv.b) a distribuicdo de quotas de fundos de investimentos de que seja gestora.

Em 16 de marco de 2018, mediante a celebracdo da Nona Alteracdo de Contrato Social da Sociedade: (i) foi aprovado
0 aumento de capital social no valor de RS 1.623.777,00 (um milh3o, seiscentos e vinte e trés mil e setecentos e
setenta e sete reais), representadas por 1.623.777 (um milhdo, seiscentos e vinte e trés mil e setecentos e setenta e
sete) quotas; (ii) a mudanca de endereco da sede social da sociedade de Avenida das Nag¢des Unidas, 8501, Edificio
Eldorado Business Tower, 319 andar, escritério 311, parte B, sala A — Pinheiros, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de

Sdo Paulo, CEP 05425-070 para Rua Gomes de Carvalho, 1507, 62 andar, conjunto 61, Edificio Tenerife, Bloco B — Vila
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Olimpia, na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04547-005; (iii) foi também aprovado o pedido de
rendncia datado de 31/12/2017, do cargo de diretora de gestdo de riscos da sociedade, formulado por Barbara Bueno

Marin, e eleita por unanimidade a Sra. Ana Racy Parente para o mesmo cargo.

Em 20 de setembro de 2018, mediante a celebracdo da Décima Alteracdo de Contrato Social da Sociedade: (i) foi
aprovada a renuncia o pedido de rentncia apresentado por Silvia da Costa Gomes Benvenuti, datada de 17/09/2018,

e eleito por unanimidade o Sr. Luiz Augusto Faria do Amaral para o mesmo cargo.

Em 15 de julho de 2019, mediante a celebracdo da Décima Primeira Alteracdo de Contrato social da Sociedade: (i)
foi alterado o objeto social da Sociedade, de modo a incluir: (i.a) a prestacdo de servicos de consultoria imobilidria;
(i) a sociedade tomou conhecimento da rendncia apresentada pela Sra. Ana Racy Parente ao cargo de Diretora de
Prevencdo e Lavagem de Dinheiro e Gestdo de Riscos; (iii) eleito por unanimidade o Sr. Gabriel Aparecido Codato
Sarkis Barbosa para o0 a posi¢do de Diretor de Gestdo de Riscos e, no mesmo ato, renomear a Diretoria de Compliance,

representada por Vitor Caetanel Nogueira, ao Cargo de Diretor de Compliance e Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro.

Em 25 de margo de 2020, mediante a celebra¢do da Décima Segunda Altera¢do de Contrato Social da Sociedade, foi
deliberado: (i) o aumento do capital social e ingresso de novos sdcios na sociedade e (ii) alteracdo da diretoria
regulatdria, dividindo o cargo de Diretor de Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro em 2 (dois) cargos
distintos, sendo que a Diretoria de Compliance continuard sendo ocupada por Vitor Nogueira e o Diretor de

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro passara a ser ocupado por Jonathans Fonseca.

Em 06 de julho de 2020, mediante a celebragao da Décima Terceira Alteracdo de Contrato Social da Sociedade, foi
deliberado: (i) alteracdo da Diretoria Regulatoria, onde o Gabriel Barbosa foi nomeado como novo Diretor de
Administracdo de Carteiras de Fundos em substituicdo ao antigo cargo de Diretor de Gestdo de Riscos, que por sua

vez foi assumido por Luiz Augusto, em substituicdo ao antigo cargo de Diretor de Administragcdo de Carteiras.

Em 06 de agosto de 2020, mediante a celebracdo da Décima Quarta Alteracdo de Contrato Social da Sociedade, foi

deliberado: (i) a reducdo do capital social da sociedade de RS 1.638.776 para RS 1.105.613,00.

Em 23 de setembro de 2020, mediante da celebragdo da Décima Quinta Alteragdo de Contrato Social da Sociedade,
foi deliberado: (i) Alteracdo do Endereco da Sociedade, passando este da Rua Gomes de Carvalho, n2 1.507, 62 andar,
conjunto 61, CEP 04547-005, para Rua Apeninos, n2 222, 32 andar, conjunto 3002, Paraiso, na Cidade de Sao Paulo,
CEP 01533-000.
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Atualmente o capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado é de RS 1.105.613,00 (um milh3o,

cento e cinco mil, seiscentos e treze reais), dividido em 1.105.613 (um milhdo, cento e cinco mil, seiscentos e treze )

cotas, com valor nominal unitario de RS 1,00 (um real) cada uma, distribuido entre os sdcios da seguinte forma:

Sécio Quantidade de Quotas  Valor (em RS)
AH Holding Investimentos e ParticipacGes S.A 1 1,00
EC Consultoria e ParticipacGes Ltda. 1 1,00
Luiz Augusto Faria do Amaral 1 1,00
José Alves Neto 1 1,00
TRX Investimentos e ParticipagSes Ltda 1.105.606  1.105.606,00
Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa 1 1,00
Jonathans Fonseca Valenta 1 1,00
Vitor Caetanel Nogueira 1 1,00
TOTAL 1.105.613  1.105.613,00
b. Escopo das atividades

Participagdo (em %)

0,00009
0,00009
0,00009
0,00009
99,99937
0,00009
0,00009
0,00009
100

A Sociedade tem por objeto social: (i) o exercicio da gestdo de carteiras de valores mobiliarios; (ii) a gestdo de

recursos para pessoas fisicas ou juridicas, brasileiras ou estrangeiras; (iii) a prestacdo de servicos de consultoria de

valores mobilidrios; (iv) a distribuicdo de quotas de fundos de investimentos de que seja gestora, nos termos da

Instrucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios, ICVM 558/15, conforme alterada e (v) a prestacdo de servigos de

consultoria imobiliaria.

C. Recursos humanos e computacionais

A area de recursos humanos da companbhia foi reestruturada, passando a contar com a seguinte composi¢do:

(i) Numero de sécios
O guadro societario da companhia é composto de seguinte forma:

- AH Holding Investimentos e Participa¢8es S.A .: 0,00009%

- EC Consultoria e Participagdes Ltda : 0,00009%

- Luiz Augusto Faria do Amaral: 0,00009%
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- José Alves Neto: 0,00009%

-TRX Investimentos e Participacdes Ltda: 99,99937%
- Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa: 0,00009%
- Jonathans Fonseca Valenta: 0,00009%

- Vitor Caetanel Nogueira: 0,00009

(ii) Ndmero de empregados
O quadro de funcionarios da companhia é composto de seguinte forma:
- 01 Gestor
- 01 Funcionario na equipe de Risco
- 01 Funcionarios na equipe de Compliance/Juridico
- 01 Funcionarios na equipe de Relagdes com Investidores
- 03 Funcionarios na equipe de Middle Office

- 01 Funcionario na equipe de Gerenciamento de Propriedades

(iii) Ndmero de terceirizados
A companhia contrata uma equipe de 2 Funciondrios na Tecnologia da Informacao.

Ha contratacdo de assessor legal terceirizado em casos especificos.

(iv) Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa
Luiz Augusto Faria do Amaral CPF 287.209.408-31 Gestor
Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa ~ CPF 325.282.598-83  Gestor

Em relagdo aos sistemas computacionais, atualmente a companhia possui:

InstalacGes TlI:

e Sala de servidores com controle de acesso por biometria // Servidor em Cloud — Datacenter Odata

e Energia eletrica — Datacenter L3
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e Software — Parque licenciando com e Microsoft no programa OPEN + Office 365 + Azure + ADSF
e Telefonia SIP em Cloud -- Asterisk
e Switch’s Cisco Catalyst (Layer-2/3)
e Firewall — Draytek 2952
Backup:

e E-mail —utilizamos a plataforma 365 da Microsoft com alta disponibilidade e backup de 2 anos + archive

e Servidor de arquivos — Servidor com discos em Raid-10

e Copia didria incremental com robocopy em storage

e Utilizamos ainda cépia de seguranca do Windows com “06 copias didrias em ambiente de produgdo”
armazena 30 dias.

No-breaks, capacidade dos servidores, links de internet e telefonia

e Servidores Dell Modelos ( R710 / R530 ) Fontes redundante / Disco em Raid 10
e (08 x600SAS 15K (RAID 10 ) + 02 x 02TB SATA 7.2 ( Espelhamento )

e No-Break APC = http://www.apc.com/resource/include/techspec index.cfm?base sku=su3000rmxI3u

e [nternet = Link dedicado Mundivox

E-mail, firewall e sistemas de antivirus

e E-mail = Exchange na plataforma Office 365, temos archive de todo o conteldo enviado, recebido e
apagado
e Antivirus = produto “ESET ENDPOINT Security”

Meios de comunicacdo alternativos ao sistema corporativo

e Internamente utilizando Skype for Business (com auditoria) para chat corporativo

e Politica de bloqueio para instalacdo de aplicativos nos desktop

(v) Regras, politicas procedimentos e controles internos
Em 2016 a Gestora adotou um novo manual anticorrup¢do, um manual de fatos relevantes, e reestruturou sua
politica de risco.
Em 2017 a Gestora adaptou seu manual de compliance, para prever novas politicas de certificagdo dos seus

funcionarios.

3. Histdrico da empresa


http://www.juniper.net/us/en/products-services/security/srx-series/srx240
http://www.apc.com/resource/include/techspec_index.cfm?base_sku=su3000rmxl3u
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3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagses:

a. Numero de sécios
A Sociedade possui 8 (oito) socios:

- AH Holding Investimentos e Participa¢des S.A .: 0,00009%
- EC Consultoria e Participagbes Ltda : 0,00009%

- Luiz Augusto Faria do Amaral: 0,00009%

- José Alves Neto: 0,00009%

-TRX Investimentos e Participa¢des Ltda: 99,99937%

- Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa: 0,00009%

- Jonathans Fonseca Valenta: 0,00009%

- Vitor Caetanel Nogueira: 0,00009

b. Numero de empregados

- 01 Gestor

- 01 Funcionario na equipe de Risco

- 01 Funcionarios na equipe de Compliance/Juridico

- 01 Funcionarios na equipe de Relagdes com Investidores
- 03 Funcionarios na equipe de Middle Office

- 01 Funcionario na equipe de Gerenciamento de Propriedades

C. Numero de terceirizados
A Gestora terceirizou os seguintes cargos junto a TRX Holding Investimentos e Participaces S.A.:

- 02 analistas de gestdo de propriedades

d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa
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Nome Cargo
Luiz Augusto Faria do Amaral (CPF: 287.209.408-31) Gestor
Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa Gestor

(CPF: 325.282.598-83)

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
(a) nome empresarial:
(b) data da contratagdo dos servigos:

(c) descrigdo dos servicos contratados:

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragGes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores mobilidrios

Conforme exposto das demonstragBes financeiras referentes ao exercicio social de 2020, as receitas da Sociedade

sdo compativeis com as despesas. A Sociedade informa que seus colaboradores sdo contratados por sua

controladora, a saber, AH Holding Investimentos e Participa¢des S.A.

b. Se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:
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a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discriciondria de fundos de investimentos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

- Fundo de Investimento em Participacdes (“FIP”)

- Fundo de Investimento Imobilidrios (“FII”)

c. Tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

(i) FIPs: o objetivo preponderante desta modalidade de fundo é investir em sociedades de propdsito especifico
(“SPE”) de desenvolvimento imobiliario;

(ii) Flls: o objetivo preponderante desta modalidade de fundo de investimento e investir em imdveis que geram

renda aos investidores;

d. Se atua na distribuigdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
Em fase de obtencdo das autorizagcdes necessarias para prestacdo desses servicos, conforme Ultima alteracdo

contratual da Sociedade.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragdo de
carteiras de valores mobiliarios, destacando: (i) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades,
e (ii) as informagGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N/A.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as

seguintes informagdes:
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a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e

ndo qualificados);

Fundo Quantidade de Qualificado:
investidores S/N
TRX Real Estate Fundo de Investimento Imobiliario — Fll 14.730 Nao
TRX Real Estate Il Fundo de Investimento Imobiliario — FlI 75 Néo
TRX Edificios Corporativos Fundo de Investimento Imobiliario - FlI 5.495 Ndo
MF Founders Fundo de Investimento em Participagdes 3 Sim

data base em 31 de dezembro de 2020.

b. Numero de investidores, dividido por:
Tipo de investidor Quantidade de investidores
i. pessoas naturais 15.632
ii. pessoas juridicas (néo financeiras ou institucionais) 47
iii. instituicdes financeiras 2
iv. entidades abertas de previdéncia complementar -
v. entidades fechadas de previdéncia complementar -
vi. regimes proprios de previdéncia social 8
vii. seguradoras -
viii. sociedades de capitalizacédo e de arrendamento mercantil -
ix. clubes de investimento -
x. fundos de investimento -
xi. investidores néo residentes 8
xii. outros (especificar) -
data base em 31 de dezembro de 2020.
c. Recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Fundo

Patrimonio liquido

Qualificado: S/N

TRX Real Estate Fundo de Investimento Imobiliario — Fll

R$ 467.007.134,00 N3o
TRX Real Estate Il Fundo de Investimento Imobilidrio — Fll RS 161.617.297,63 N3o
TRX Edificios Corporativos Fundo de Investimento Imobiliario - FlI RS 26.976.019,49 N3o
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MF Founders Fundo de Investimento em Participagdes RS 7.106.000,00 Sim

data base em 31 de dezembro de 2020.

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Os fundos de investimento da Gestora ndo investem em ativos financeiros no exterior.

e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

Investidor RS

1 63.905.877,20
53.745.599,60
51.592.569,60

50.147.293,64
33.634.123,60
27.992.324,80
25.403.983,36

23.372.704,48
20.871.737,62
20.584.963,25

OO (N[O [WIN

=
o

data base em 31 de dezembro de 2020.

f.  Recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

Tipo de investidor Quantidade de investidores
i. pessoas naturais RS 143.299.106,73
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) RS 3.000.707,60
iii. instituicdes financeiras RS 27.648.824,45

iv. entidades abertas de previdéncia complementar -

v. entidades fechadas de previdéncia complementar -

vi. regimes préprios de previdéncia social -
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vii. seguradoras -

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil -

ix. clubes de investimento -

X. fundos de investimento RS 466.504.388,61

Xi. investidores nao residentes RS 788.246,80

xii. outros (especificar) -

data base em 31 de dezembro de 2020.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

Modalidade RS

a. agdes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em agdes

e. cotas de fundos de investimento em participagdes 7.106.000,00

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio 655.600.441,12

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

|. titulos publicos

m. outros ativos

data base em 31 de dezembro de 2020.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econbmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
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a. Controladores diretos e indiretos
Controlador direto: TRX Investimentos e Participa¢des S.A., (“TRX Holding”): 99,97%.

Controladores indiretos: Luiz Augusto Faria do Amaral e José Alves Neto (100% da TRX Investimentos)

b. Controladas e coligadas
A TRX Gestora de Recursos Ltda. ndo controla outras empresas.

A TRX Gestora de Recursos Ltda. ndo possui sociedades coligadas.

C. Participagdes da empresa em sociedades do grupo

A TRX Gestora de Recursos Ltda. ndo possui participacdo em sociedades do grupo.

d. ParticipagOes de sociedades do grupo na empresa

TRX Consultoria e Participacdes Ltda., inscrita no CNPJ sob 0 n? 22.103.377/0001-09 (“TRX Consultoria”): 0,01%

e. Sociedades sob controle comum

Sdo sociedades operacionais sob controle comum da TRX Investimentos Imobilidrios S.A:
- TRX Gestora de Recursos

- TRX Desenvolvimento Imobiliario

O organograma detalhado do grupo encontra-se no item 7.2 abaixo.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que

compativel com as informacg&es apresentadas no item 7.1.
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99% 99,99937%

1% TRX GESTORA
0,00009 AH HOLDING
0,00009 % EC CONSULTORIA
0,00009 % LUIZ AUGUSTO
0,00009 % JOSE ALVES
0,00009 % GABRIEL BARBOSA
0,00009 % JONATHANS VALENTA
0,00003 % VITOR NOGUEIRA

8.  Estrutura operacional e administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social
e regimento interno, identificando: (i) as atribui¢es de cada 6rgao, comité e departamento técnico, e (ii) em relagdo

aos comités, sua composi¢do, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a forma como sdo registradas suas

decisdes, e (iii) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢Ges e poderes individuais.

a. Orgios colegiados

- Comité de Compliance
- Membros: Luiz Augusto Faria do Amaral (Diretor de Riscos), José Alves Neto (Diretor
Administrativo) e Vitor Nogueira (Diretor Juridico e de Compliance)
- AtribuigGes: i) Definir a estratégia e aprovar o programa de Compliance da Gestora; (ii) Aprovar
manuais internos de compliance, o Cédigo de Etica e outras normas e regulamentos referentes a politica de
compliance da Sociedade; (iii) Recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas, e determinar a
modificacdo, substituicdo ou a extincdo das existentes; (iv) Nomear o Diretor de Compliance e aprovar

indicacdes de colaboradores que compordo a area de compliance; (v) Avocar quaisquer matérias envolvendo
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o programa de compliance, violagdes a regras e regulamentos (prevencdo, aplicacdo e medidas corretivas);
e (vi) Avocar quaisquer matérias envolvendo conflitos de interesses.
- Reunides : Anual.

- Registro de decisdes: Ata

Comité de Risco

- Membros: Luiz Augusto Faria do Amaral (Diretor de Risco), Gabriel Aparecido Codato Sarkis
Barbosa (Diretor de Gestdo) e Vitor Nogueira (Diretor Juridico e de Compliance).

- AtribuigGes: i) Definir a estratégia e aprovar o programa de gestdo de risco da Gestora; (ii) Aprovar
manuais internos de risco; (iii) Recomendar, propor e adotar orientacGes e politicas novas, e determinar a
modifica¢do, substituicdo ou a extingcdo das existentes; (iv) Nomear o Diretor de Risco e aprovar indicacGes
de colaboradores que compordo a area de risco; (v) Rever relatérios de risco, receber noticia de violagdes a
limites e parametros e determinar medidas corretivas; e (v) Avocar quaisquer matérias envolvendo gestdo
de riscos.

- ReuniBes: Mensais, ou extraordindrias

- Registro de decisOes: Ata

Comité de Investimentos

- Membros: Luiz Augusto Faria do Amaral (Diretor de Risco), Gabriel Aparecido Codato Sarkis
Barbosa (Diretor de Gestdo), Vitor Nogueira (Diretor Juridico e de Compliance) e Jonathans Fonseca
Valenta (Diretor de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro).

- AtribuigGes: (i) Analisar os investimentos propostos pelas empresas do grupo e validar andamento
dos negdcios existentes e (ii) Amparar a tomada de decisdo do Conselho de Administragdo (C.A.) sobre novos

negdcios e negdcios em andamento

- ReuniBes: Semanais, ou extraordindrias

- Registro de decisGes: Ata

Diretorias

Diretoria de Compliance
- Lideranga: Vitor Nogueira (Diretor Juridico e de Compliance)
- Poderes: (i) Implementar o programa de compliance da Sociedade; (i) Analisar possiveis violacGes

a politica de compliance do Grupo TRX ou as leis e regulacGes aplicaveis a Sociedade e a suas atividades; (iii)



trx

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n2 558/15

Informacgdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2020

Determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacdes, investigacdes, medidas
corretivas e solugdes definitivas; (iv) Recomendar, propor e adotar orientagBes e politicas novas e
determinar a modificacdo, substituicdo ou a extingdo das existentes; (v) Analisar e decidir sobre conflitos de
interesse em geral.

- AtribuicGes da diretoria: (i) Implementar o programa de compliance da Sociedade; (ii) Analisar
possiveis violacGes a politica de compliance do Grupo TRX ou as leis e regulacdes aplicaveis a Sociedade e a
suas atividades; (iii) Determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacdes,
investigacGes, medidas corretivas e solucGes definitivas; (iv) Recomendar, propor e adotar orientacdes e
politicas novas e determinar a modificacdo, substituicdo ou a extincdo das existentes; (v) Analisar e decidir

sobre conflitos de interesse em geral.

Diretoria de Risco

- Lideranga: Luiz Augusto Faria do Amaral (Diretor de Risco)

- Poderes: (i) Monitorar as métricas e implementar os procedimentos definidos na Politica; (ii)
Construir indicadores, realizar estudos, preparar pesquisas; (iii) Propor medidas corretivas; e (iv)
Recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas e determinar a modificacdo, substituicdo ou a
extingdo das existentes.

- AtribuigGes da diretoria: (i) Implementar a Politica de Risco, planejando a execucdo e executando os
procedimentos definidos pelo Comité de Risco; (ii) Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco; (iii)
Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica aos casos faticos; (iv) Produzir
relatorios de risco e leva-los ao Gestor; e (v) Aucxiliar o Comité de Risco e o Conselho de Administracdo

da TRX Holding (“CA”) em qualquer questdo atinente a sua area.

Diretoria de Investimentos

- Lideranga: Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa e Luiz Augusto Faria do Amaral

- Poderes: (i) Representar a Gestora, (ii) Gerir a carteira dos fundos, (iii) Tomar decisdes de
investimento e desinvestimento; (iv) Coordenar a analise e pesquisa de oportunidades de investimentos; (v)
coordenar a estruturacdo e oferta de produtos (vi) Representar a Gestora, (vii) Estruturar a area

administrativa da Gestora, (viii) Tomar executivas; e (ix) Coordenar Recursos Humanos e Tecnologia.
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- Atribui¢des da diretoria: (i) Implementar a Politica de Investimento, planejando a execugdo e

executando os procedimentos definidos pelo Comité de Investimento; (ii) Coordenar a equipe de

Investimento; (iii) Coordenar a equipe de relacionamento com investidores.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compativel

com as informacgGes apresentadas no item 8.1.

TRX Gestora de Recursos

C.C. C.R. C.l
Comite de Comite de Comité de
i Risco Investimentos

Diretor de
juridico e Diretor de Risco Gestor

Equipe de
juridico e Equipe de Risco
compliance. investidores

Equipe de

Equipe de Relacdes com

Gestéao

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de
tabela: (i) nome, (ii) idade, (iii) profissdo, (iv) CPF ou nimero do passaporte, (v) cargo ocupado, (vi) data da posse,

(vii) prazo do mandato, e (viii) outros cargos ou fungdes exercidas na empresa.

NOME IDADE PROFISSAO CPF CARGO POSSE MANDAT | OUTROS
0] CARGOS
Luz 39anos | Engenheiro 287.209.408-31 Diretor de Setembro Indetermi n/a
Augusto civil Administraca de 2018 nado
Faria do o de carteiras
Amaral
Vitor 38 anos Advogado 218.086.418-33 Diretor junho de Indetermi n/a
Caetanel Juridico e de 2016. nado
Nogueira Compliance
Gabriel 34 anos | Administrador 325.282.598-83 Diretor de Julho de Indetermi n/a
Aparecido risco 2019 nado
Codato
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Sarkis
Barbosa
Jonathans 38 Economista 301.210.428-39 Diretor de Julho de Indetermi n/a
Fonseca Prevencdo a 2020 nado
Valenta Lavagem de
Dinheiro

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. Cursos concluidos;

ii. Aprovagdo em exame de certificagdo profissional

iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e fungGes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Gabriel Aparecido Codato Sarkis Barbosa

Gabriel Barbosa é responsavel pela Estruturacdo, Distribuicdo e Relagdo com Investidores dos Fundos da TRX Suas
responsabilidades incluem a estruturacdo, prospeccado, distribuicdo e captacdo de recursos para as operagdes de
equity e financiamento, que objetivam a aquisicdo e desenvolvimento de imdveis pelos Fundos da TRX. Antes de
juntar se a TRX em 2016 integrou o time de captacdo institucional na SulAmérica Investimentos por 6 anos e, depois,
trabalhou como Relationship Manager na Azimut Brasil Antes, trabalhou na equipe comercial do HSBC Global Asset
Management, onde iniciou sua carreira. Gabriel Barbosa é formado em Administragdo de Empresas pela Pontificia
Universidade Catdlica de S3o Paulo, possui MBA em Financas pela Fundagdo Getulio Vargas SP, certificagdo CGA

ANBIMA e é gestor de carteiras habilitado pela CVM.

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

controles interos e desta Instrugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagdo profissional
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iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e fungGes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Vitor Caetanel Nogueira

Direito pela Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP. Possui 10 anos de experiéncia no mercado imobilidrio
e de capitais brasileiros, com sélidos conhecimentos na concepcdo, desenvolvimento, planejamento e implantacdo
de diversos tipos de operagdes estruturadas em tais dreas. Na area imobilidria, possui vasta experiéncia em
incorporacdo, intermediacdo, administracdo e regularizacdo imobilidria, além de operacGes estruturadas em geral
(com forte atuagdo da estruturacdo, negociacdo e implantacdo de operagdes do tipo built to suit, sale and leaseback,
acquisition, etc). Na drea de capitais, possui vivéncia na constituicdo e rotina de Fundos de Investimentos (FIPs e Flls)
e em operagdes estruturadas especificas (como Debéntures, Securitizacdo de Recebiveis, Certificados de Recebiveis
Imobilidrios, etc). Possui habilidades e conhecimentos em operagdes de M&A, tendo atuado na conducdo e
negociacdo de diversas delas. Atuou na Fibra Empreendimentos Imobilidrios S.A. (empresa do Grupo Steinbruch)
desde a constituicdo desta, onde foi responsdvel pela montagem da area juridica e teve como principal missdo o
planejamento, execucdo e conclusdo do projeto de transferéncia de todo Land Bank do Grupo Steinbruch para a
Fibra (braco imobilidrios do grupo) e regularizacdo de seus ativos. Atuou também na Coelho da Fonseca
Empreendimentos Imobilidrios S.A., onde foi responsavel pela reestruturacdo da area juridica e teve como principal
missdo o planejamento, negociacdo e conclusdo de operac¢des de expansdo territorial, por meio de operacdes de

M&A.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item anterior,
fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagdao em exame de certificagdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo
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Luiz Augusto Faria do Amaral

Sécio-fundador e idealizador da TRX, onde ja desenvolveu mais de 45 operacdes de Built to Suit e Sale & Lease Back.
Trabalhou durante 10 anos na area técnica da Tamiz Engenharia, iniciando suas atividades na empresa como
estagiario e concluindo o ciclo como diretor da area técnica. Durante sua passagem pela empresa, desenvolveu
diversos empreendimentos comerciais e residenciais, sendo responsavel pela drea de orcamentos, planejamento,
suprimentos e execucdo de obras. Foi responsavel pela elaboracdo do Case Residencial Mata Azul, vencedor do
prémio Top Ecologia concedido pela ADVB. Na TRX, foi o responsavel direto pela contratacdo de mais de RS 1,5
bilhdes em operagdes de crédito, através de financiamento a producdo, emissdo de CCBs (Cédulas de Crédito
Bancario) debentures e pela securitizacdo de recebiveis (CRI). Estruturou e coordenou a distribuicdo de mais de 16
veiculos de investimento em equity que contam hoje com mais de 14.000 investidores, sendo 3 desses veiculos
listados na BMF-Bovespa. E também sdécio-fundador das unidades: Logbras, empresa especializada no
desenvolvimento de parques logisticos; e da MetroFit, rede de self storage brasileira, criada em JV com a Metro Self
Storage, umas das 5 maiores empresas privadas do ramo nos EUA. Fundou também a TRX Investments, parte da TRX
responsavel por desenvolvimento imobilidrio nos Estados Unidos. Gestor CVM e Formado em Engenharia Civil pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie, é pds-graduado em Economia com énfase em Mercado Imobilidrio pela

Fundacgdo Getulio Vargas.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuigdo de cotas de fundos de investimento, caso ndo
seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovagdo em exame de certificagdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e fungdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo

N/A.

8.8. Fornecer informag0des sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:



trx

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n2 558/15
Informacgdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2020
a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A area de gestdo é composta pelos seguintes:

- 01 Diretor de Gestdo

- 02 Analistas de Investimentos

Atuam na gestdo dos ativos dos Fundos. A gestdo de ativos utiliza Quantum como sistema de suporte.

- 01 Analista de RelacGes com Investidores

Atuam na elaboracdo de relatérios dos fundos geridos pela Sociedade e da Sociedade, eventos periddicos e suporte
ao investidor. A equipe utiliza o sistema Quantum como suporte as atividades.

- 02 Analistas de Middle Office

Atuam em operagdes, processamentos e rotinas, e relatérios de suporte a TRX Holding Investimentos e Participacdes
S.A. A equipe de Middle utiliza Quantum como sistema de suporte as atividades.

- 01 Analista de Propriedade

Atua no monitoramento dos imdveis adquiridos pelos Fundos.

8.9. Fornecer informages sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

- 01 Diretor de Compliance

- 01 colaborador na equipe de Compliance/Juridico

Atuam no controle e procedimentos do Manual de Compliance, Politica de Fato Relevante, Politica de voto e
processos regulatorios. A area juridica utiliza juridico externo como suporte as atividades. Sdo utilizados sistemas
proprietdrios de controle de processos fluxos, sistemas comerciais de controle de documentos, e sistemas

customizados de controle de projetos.
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8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

- 01 Diretor de Risco

Atua nos controles e procedimentos do Manual de Risco e analise de sensibilidade dos ativos da carteira do Fundo.
A gestdo de risco utiliza a Quantum como sistema de suporte. Sdo utilizados sistemas proprietérios de controle de
processos riscos, sistemas comerciais de controle de documentos, e sistemas customizados de controle de processos

e mapeamento de risco operacional.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuigdo
e. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdo que pratica.
A Sociedade atua apenas na gestdo de fundos de investimentos. A remuneragdo praticada é a “Taxa de gestdo” e

“Taxa de performance”. Os valores estdo descritos no regulamento de cada Fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:
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Receita Percentual

Taxas com bases fixas 100%

Taxas de performance -

Taxas de ingresso -

Taxas de saida -

Outras taxas -

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigcos

a) Permissdo para contratacdo de terceiros

A Gestora podera contratar terceiros para a prestagao de determinados servigcos relacionados aos seus respectivos
objetos sociais, sempre que permitido pela legislacdo ou regulamentacdo aplicaveis ao exercicio de sua atividade.
Para fins da contratacdo de terceiros, a referida empresa deverd observar os critérios de qualificacdo técnica,
capacidade operacional, licencas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A afericdo destas condicdes serd
realizada através da andlise de documentacdo, e eventual realizagdo de visitas (due dilligence), bem como quaisquer

outros procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as qualificacdes do terceiro contratado.

b) Recrutamento e Selecdo

A contratagdo de prestadores e colaboradores considera a qualificacdo adequada para cada posicao a ser ocupada,
e avaliard ndo somente a formagdo técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores.
Especificamente no caso de Colaboradores envolvidos na drea de gestdo de recursos com alcada para tomada de
decisBes, a contratacdo de colaboradores estad condicionada a devida certificacdo nos termos determinados pela

ANBIMA.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados.

Cada fundo de investimento possui um pacote de servicos com a instituicdo custodiante. De acordo com a

guantidade de fundos de investimento cadastrados, os valores envolvidos podem sofrer descontos. Tendo em vista
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o tipo de ativo adquirido pelos fundos de investimento, ndo hd necessidade de um grande numero de

movimentagdes e, portanto, em regra, ndo sdo gerados altos custos de transacdo aos fundos de investimento.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc.
Conforme estabelecido no manual de prevencdo e combate a corrupgdo, o recebimento de donativos e contribuices
somente serdo permitidos se presentes os seguintes requisitos:
a) Auséncia real de beneficios diretos a TRX ou contraprestacdo por parte do receptor ou partes a ele
relacionadas;
b) Auséncia real de relagdo comercial ou negociagdo em curso com o receptor ou partes a ele

relacionadas;

c) Idoneidade comprovada e documentada da instituicdo ou pessoa receptora;
d) Probabilidade quase nula de efeitos negativos da pratica sobre a reputacdo da TRX; e
e) Intuito Real.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres adotados.

Plano de Continuidade de Negdcios (PCN)

Conforme estabelecido pelo manual de compliance da Sociedade, o PCN visa definir os procedimentos emergenciais
a serem seguidos pelos colaboradores, para evitar o risco de descontinuidade operacional, em situacGes de falta de
acesso ao escritério sede ou aos recursos indispensaveis ao seu funcionamento normal. Os incidentes mais comuns
gue podem resultar em descontinuidade operacional sdo incéndios, enchentes, interrupcdo de servicos publicos,
roubos, assaltos, tumultos, greves, ataques de hackers, virus de computador, sabotagem, acidentes e erros humanos.
O PCN n&o possui como objetivo impedir a ocorréncia dos incidentes acima, mas sim assegurar o funcionamento
normal das atividades do Grupo TRX, especialmente da Sociedade, apesar da sua eventual ocorréncia, bem como
reduzir os danos ou prejuizos que deles possam resultar. O PCN possui como objetivo subsididrio identificar as
responsabilidades das empresas e dos individuos que desenvolvem acdes especificas para mitigar riscos e coordenar

os procedimentos emergenciais, bem como a estrutura voltada a prevencdo dos riscos.

Situacdo de Emergéncia

Uma situacdo de emergéncia é aquela em que ha risco de descontinuidade operacional, aqui entendido como o
impedimento a execucdo de qualquer atividade essencial do Grupo TRX e especialmente da Sociedade, ou processo
do qual dependa uma atividade essencial. Sdo definidas como atividades essenciais numa situacdo de emergéncia:

(i) atendimento ao cotista;
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(ii) disponibilizacdo das informacdes didrias ao cotista via e-mail ou website;
(iii) boletagem de operagdes ativas e passivas;

(iv) compra e venda de ativos para os fundos geridos pela Sociedade;

(v) conferéncia e liberacdo das carteiras diarias dos fundos geridos; e

(vi) acesso aos sistemas de informacéo.

Nesse sentido, a configuracdo de uma situacdo de emergéncia independe do fato do escritdrio sede encontrar-se ou
nao disponivel para funcionamento parcial, ou seja, mesmo que a limitacdo existente ndo impeca a execugdo de
outras atividades nao listadas acima. No entanto, para caracterizar uma situacdo de emergéncia, o impedimento a
execucdo da atividade essencial deve ser por tempo prolongado ou indeterminado. Considera-se tempo prolongado
sempre que o tempo transcorrido desde a interrupcdo da atividade alcance 2 horas, a expectativa de tempo até a
solucdo da interrupgdo for superior a 2 horas, quando o tempo remanescente para a conclusdo da atividade for
insuficiente para sua execu¢do no mesmo dia ou se a ndo execuc¢do imediata da atividade puder provocar prejuizo
para os fundos geridos pela Sociedade. Uma vez constatada a situacdo de emergéncia, os colaboradores devem
seguir os procedimentos definidos no PCN e, se necessario, entrar em contato com o Diretor de compliance, para

obter orientac¢do adicional.

Procedimentos de Emergéncia

Sempre que o0 acesso ao escritorio sede estiver vedado, por qualquer razdo, o primeiro colaborador da Sociedade
gue constatar a situagdo devera acionar imediatamente o Diretor de compliance para comunicar o fato, caso este
ndo esteja no local. Caso o motivo do impedimento seja a ocorréncia de sinistro no escritdrio que possa implicar
risco para seguranca de terceiros — como incéndio, acidente grave, invasdo, assalto, etc, antes de qualquer outra
providéncia, o respectivo colaborador devera comunicar o fato para o servigco publico policial ou de emergéncia

aplicavel, conforme o caso, para sé entdo acionar o Diretor de compliance.

RestricGo ao funcionamento normal do escritdrio sede

A ocorréncia de qualquer incidente no escritério da Sociedade que impeca a execucdo de atividade essencial ou a
interrupcdo por tempo prolongado ou indeterminado de qualquer dos servicos publicos de dgua, energia elétrica,
telefonia ou banda larga, caracterizam uma situacdo de emergéncia. No momento da constatacdo da interrupgao do
servico publico, o Diretor de compliance ou quem este indicar devera contatar imediatamente o fornecedor do
mesmo, para esclarecer a causa e o tempo estimado para a solucdo do problema. Caracterizada a situagdo de
emergéncia, o Diretor de compliance deve comunicar a ativacdo do PCN aos colaboradores responsaveis por

atividades essenciais, bem como acionar o site de contingéncia da Sociedade. Os demais colaboradores podem



trx

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n2 558/15

Informacgdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2020

permanecer no escritério sede da Sociedade, aguardando a normalizagdo do funcionamento, a menos que seja

necessaria a evacuacgdo do local.

Recuperacdo de dados em caso de contingéncia

A Sociedade e sua controladora possuem 2 (dois) sites de trabalho: “US — BR”. Atualmente todo o trafego estd
direcionado para o BR (TS / AD / AplicacGes / Datafiles), em caso de qualquer dificuldade de trabalho no servidor do
Brasil, a equipe de Tl da TRX transfere o apontamento para Miami, que é o site de contingéncia. O tempo para
normalizacdo é de aproximadamente 2 (duas) horas. Todos os CUCM (Call Manager) estdo em CLUSTER, caso um
deles apresente problemas o outro assume a operagdo. Apds constatada a situacdo de emergéncia envolvendo as
instalag@es fisicas da Sociedade o DAC tomara as seguintes providéncias:

(i) determinar aos responsaveis pelas atividades essenciais que se dirijam imediatamente ao site de
contingéncia, e orientar demais colaboradores para que permanegam no escritério sede ou retornem para
casa, conforme a gravidade do caso;

(ii) caso o escritorio sede da Sociedade ou de sua controladora necessite ser evacuado, se a situacdo de
emergéncia permitir, deve assegurar que este seja fechado apds a saida de todos, para impedir o acesso de
pessoas ndo autorizadas;

(iii) tdo logo a situagdo de emergéncia permita, o Diretor de compliance deve se dirigir ao site de contingéncia
da Sociedade;

(iv) assegurar aviso no website da controladora da Sociedade, em especial no da Sociedade, resposta automatica
de e-mails com informacGes sobre a contingéncia, e telefone temporario para atendimento;

(v) verificar pessoalmente o adequado funcionamento dos computadores e sistemas de informacgdo no site de
contingéncia da Sociedade, acionando o suporte de Tl, se necessario;

(vi) disponibilizar a base de dados gravada na unidade de back-up externo aos colaboradores que necessitam
das informacdes;

(vii) assegurar a comunica¢do da contingéncia as administradoras dos fundos de investimento geridos pela
Sociedade e as corretoras de valores com as quais a Sociedade opera, bem como o telefone temporario para
atendimento;

(viii) tdo logo o site de contingéncia da Sociedade esteja em pleno funcionamento, o Diretor de compliance deve
voltar sua atencdo para a solucdo da causa da situagdo de emergéncia e o restabelecimento da normalidade

do escritdrio sede da Sociedade e de sua controladora.

Uma vez tenha sido sanada a causa da situacdo de emergéncia, os colaboradores deverdo retornar imediatamente

para o escritério sede da Sociedade ou de sua controladora. O DdC serd o ultimo a deixar o local, para assegurar a
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adequada guarda dos equipamentos e informacdes. O DAC deverad assegurar que todos os demais colaboradores que
ndo estiveram em trabalho sejam imediatamente informados apds ter sido sanada a causa da situagdo de

emergéncia. O mesmo se aplica aos investidores e prestadores de servicos.

Responsabilidade Pelo Plano de Continuidade de Negdcios

A responsabilidade maior pela execug¢do dos procedimentos de emergéncia é do DdC, e subsidiariamente, do CC,
dentro das suas respectivas areas de atuacdo. Nesse sentido, no que diz respeito a execucdo dos procedimentos aqui
descritos, o Diretor de compliance possui autoridade sobre os demais, inclusive para delegar e determinar atribuicdes
durante a situacao de emergéncia. Ndo obstante a clara definicdo de responsabilidades acima, para assegurar a
continuidade dos negécios, é imprescindivel que todos os colaboradores tenham sempre presente a importancia do
espirito de prevencdo de incidentes que levem a situacGes de emergéncia, bem como o pleno conhecimento e estrita
observancia deste plano de continuidade de negdcios da Sociedade, independentemente da sua fungdo ou nivel

hierarquico.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores

mobilidrios.

Etapas do gerenciamento de risco e liquidez

Tendo em vista o publico alvo e a peculiaridade da politica de investimento dos fundos de investimento geridos pela
Sociedade, bem como do histérico e quantidade de movimentagles requisitadas pelos cotistas dos fundos de
investimento geridos pela Sociedade, a Sociedade estabeleceu o seguinte processo formal do gerenciamento do

risco de liquidez:

Etapa 1 — Gerenciamento prévio

Montagem da carteira do FIP subjacente com base numa programacdo de maturagdo de investimentos realizados,
projecBes de necessidades de caixa e realizacdo de distribuicdes para feeders FIC FIMs Abertos, e oportunidades de
mercado. Estabelecimento de um cronograma de investimento e desinvestimento de projetos, incluindo realizagdo

de distribuicBes e progresso de progressao das captagdes e resgates dos FIC FIMs Abertos.

Etapa 2 — Andlise de liquidez imediata

Estimativa de liquidez imediata dos ativos por Fundo e da totalidade dos Fundos administrados pela Gestora:
- Cotas de fundo de investimento (ICVM 555): serdo considerados de acordo com o seu prazo de cotizacdo e

liquidacdo de resgate;
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- Titulos Publicos Federais: sdo considerados como 100% liquidas;

- Titulos de Renda Fixa de Emissdo de Instituicdo Financeira: sdo considerados como 100% liquidas;

- Operactes Compromissadas: sdo consideradas como 100% liquidas.
Estimativa da liquidez a ser recebida por Fundo por meio de distribuicdes realizadas pelos FIPs subjacentes,
distribuicGes estas resultantes de desinvestimentos ou fluxos financeiros derivados de operacdes imobiliarias,

aluguéis, etc.

Etapa 3 — Estimativa de necessidade de liquidez de curto prazo

Estimativa das obrigacdes dos Fundos para os proximos 360 (trezentos e sessenta) dias.

Etapa 4 — Aplicacdo de métricas e simulacdes

A Gestora aplica uma variante do Cash Flow Matching Approach (“ajuste de fluxo de caixa”) para realizar a gestdo de
liquidez dos FIC FIMs Abertos. Como regra geral, o Fundo deve manter ativos liquidos em volume igual ou superior a
média ou mediana, o que for maior, dos resgates mensais (12 meses, 24 meses e histérico) do Fundo ponderados
pelo patrimdnio liquido. Além disso, realizam-se mensalmente simula¢des de valuation e proje¢cdes com cenarios de
stress, em que se projetam o cash flow e o valor de liquidacdo dos ativos dos FIPs e ativos subjacentes dos fundos,
de modo a simular valores de liquidacdo em situacGes de stress. Tais simulacGes sdo submetidas a testes que
consideram taxas de retorno interno (TIR) para os investimentos. O relatério de stress é produzido mensalmente e

encontra-se disponivel com a gestora.

Etapa 5 — Monitoramento de evolucdo de passivo vs ativo

Monitoramento do passivo por Fundo e da totalidade dos Fundos administrados pela Gestora por meio da
verificagdo: (i) evolugdo da programacdo de investimento e desinvestimento dos FIPs subjacentes aos Fundos; (ii)
dos valores de resgate esperados em condicdes ordindrias; (iii) do grau de dispersdo da propriedade das cotas; (iv)

do prazo para liguidacdo de resgates; e (v) da adequacdo a cotizagdo de cada Fundo.

A rotina de monitoramento da liquidez dos Fundos envolve a utilizacdo de planilhas de acompanhamento
consolidadas, verificadas semanalmente, nas quais constardo informacdes relevantes a analise e gerenciamento de
risco de liquidez. As planilhas consolidadas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

e controle da programacao de investimentos, maturacdo e desinvestimentos dos FIPs subjacentes;

e controle de cotizacdo dos feeders FIC FIMs;

e cotizacdo dos fundos;
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e histérico de resgates realizados no periodo de 90 dias;

e transacgOes a liquidar;

e posicdo em “D0O” do caixa e dos estoques de ativos dos Fundos;

e projecBes e cenarios de valor de liquidagdo dos investimentos dos FIPs subjacentes;

e falhas de liquidacdo que possam afetar a disponibilidade de caixa; e

e controle de caixa e margem de Segurancal estabelecida pela Gestora, bem como a liquidez imediata dos ativos

para aferir a facilidade em converter os tipos de ativos em caixa.
O resultado do relatdrio deve mostrar a situacdo de liquidez dos Fundos em relacdo a margem de seguranca e deve
evidenciar (quando houver) as insuficiéncias de caixa ou margem nos dias subsequentes, para que a posicdao dos

Fundos sujeitos a risco de liquidez seja redimensionada, caso necessario.

Supervisdo dindmica

A dinamica das rotinas sera supervisionada através do controle dos ativos e dos passivos dos fundos de investimento,
bem como a realizacdo de testes de estresse com cendrios que levardo em consideracdo as movimentac¢des do
passivo, liquidez dos ativos, obrigacdes e cotizagdo dos fundos de investimento. Os testes de estresse enfatizardo a
precificacdo provavel dos ativos dos FIP subjacentes em cendrios de estresse, estimando os valores minimos e

maximos para o retorno dos investimentos nas carteiras dos referidos fundos subjacentes.

Tratamento das cotas dos fundos de investimento

As cotas dos fundos de investimento terdo o seu valor calculado diariamente, com base em avaliagdo patrimonial

conforme regulamento do fundo de investimento.

Situacdes de iliquidez

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos fundos de investimento, inclusive em
decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar alteracdo do
tratamento tributario de algum dos fundos de investimento ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes ultimos,

a Sociedade podera solicitar que a administradora declare o fechamento para a realizacdo de resgates do fundo de

1 Nos termos descritos acima na “Etapa 4”, “o Fundo deve manter ativos liquidos em volume igual ou superior a
média ou mediana, o que for maior, dos resgates mensais (12 meses, 24 meses e histérico) do Fundo ponderados
pelo patrimdnio liquido.”
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investimento sem liquidez, sendo obrigatdria a convocacdo de Assembleia Geral, na forma do regulamento do fundo

de investimento correspondente, para tratar sobre as seguintes possibilidades:

. reabertura ou manutencgdo do fechamento do Fundo para resgate;
. possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobiliarios;
. cisdo do fundo de investimento; e
. liquidacdo do fundo de investimento.
Periodicidade

As rotinas da equipe de risco envolvendo o acompanhamento de fluxo de caixa e conferéncia da carteira sdo feitas
continuamente em bases didrias. As planilhas gerenciais dos fundos de investimento geridos contendo suas
caracteristicas, o histérico dos eventos ocorridos, a valorizagdo das quotas, o fluxo de entradas e saidas, previsdo e
simulacdo de resgates, projecdes de caixa, previsdo de desinvestimentos e a analise de estresse e sensibilidade

guanto ao valor dos ativos sdo revistas mensalmente.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que
trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

N/A

10.7. Endereco da pédgina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugéo

Os documentos estdo disponiveis em: www.trx.com.br

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando: (i) principais fatos, e (ii) valores,
bens ou direitos envolvidos

Ndo ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos


http://www.trx.com.br/
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N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N/A

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:
(i) principais fatos, e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsdvel pela administragdo de carteiras
de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional,
indicando: (i) principais fatos, e (ii) valores, bens ou direitos envolvidos.

N/A

12. Declaragdes adicionais do diretor responsével pela administragao.

A declaragdo estd na proxima pagina.
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DECLARACAO

Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM

Rua Sete de Setembro, n2 111, 292 andar, Centro

Rio de Janeiro- RJ,

CEP 20159-900

Ref.: Formulario de Referéncia da TRX Gestora de Recursos Ltda.

Prezados Senhores,

Em atendimento ao disposto no item 12 do Anexo 15-Il da Instrugdo CVM n? 558, de 26 de margo de 2015,

declaramos que:

ndo estamos inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros

Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

nao fomos condenados por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as rela¢des
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a

hipotese de reabilitacdo;

nao estamos impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razédo de decisdo judicial e administrativa;

ndo estamos incluidos no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

nao estamos incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado;
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f) nao temos contra nds titulos levados a protesto;

g) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofremos punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

h) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fomos acusados em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

S3o Paulo, 30 de margo de 2021

Atenciosamente,

Luiz Augusto Faria do Amaral

Cargo: Diretor e Gestor de Riscos



